Dofinansowanie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — najwazniejsze pytania i odpowiedzi

Mikro, mate i srednie firmy moga stara¢ sie o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw ze srodkéow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Najczesciej zadawane pytania o ten instrument Tarczy Antykryzysowej.

Podstawowe informacje

O dofinansowanie do pensji pracownikéw mogg starac sie wszyscy przedsiebiorcy, ktdrzy w wyniku pandemii
wirusa COVID-19 odnotowali spadek obrotow.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie obnizone nie wiecej
niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Dzieki $rodkom z Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych pracodawca otrzyma teraz
dofinansowanie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz S$rodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw naleznych od pracodawcy
od przyznanych $wiadczen.

Istnieje réwniez mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do pét etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane
na podstawie przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.
Wynagrodzenie takie jest dofinansowywane ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
do wysokosci pofowy ww. wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gitéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktdrych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajagcym miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na dzien
ztozenia wniosku.

Najwazniejsze pytania i odpowiedzi

Kiedy mozna obja¢ pracownika przestojem ekonomicznym?

Podstawowym warunkiem ustawowym jest opisane w ustawie wystgpienie spadku obrotdw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku nie mogg zalega¢ w regulowaniu
zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca trzeciego
kwartatu 2019 r. oraz spetniaé przestanek do ogtoszenia upadtosci w rozumieniu przepisdéw prawa
upadtosciowego.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy
ustala sie w porozumieniu, zawieranym przez pracodawce oraz organizacje zwigzkowe, przedstawicieli
pracownikéw. Kopie porozumienia nalezy przekazaé witasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w terminie
5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Whioski nalezy sktada¢ do wojewddzkich urzedéw pracy wiasciwych ze wzgledu na siedzibe podmiotu, zatgczajac
kopie petnomocnictwa do reprezentowania wnioskodawcy, o ile zostato udzielone.

Co oznacza ,,obrot gospodarczy” w przepisach o dofinansowanie?

Pojecie obrotu gospodarczego zostato zdefiniowane w ustawie jako spadek sprzedazy towardéw lub ustug.
Rozpatruje sie go w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym jako stosunek facznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych dwdch kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, w porédwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych dwdch
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego albo jako stosunek facznych obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien



ztozenia wniosku, w poréwnaniu do obrotdw z miesigca poprzedniego. Przedsiebiorca powinien wykazywac swoj
obrét zgodnie z obowigzujgcymi u niego zasadami rozliczen dla celéw podatkowych.
Ocena spadku obrotdw jest dokonywana jednorazowo w chwili sktadania wniosku.

Czy obroty firmy musza by¢ liczone od pierwszego dnia danego miesigca?

Wedtug przepiséw ustawy za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym
niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego. Oznacza to, ze za punkt odniesienia do obliczenia spadku
obrotéw gospodarczych przedsiebiorca nie musi przyjgé pierwszego dnia danego miesigca. Stosuje sie tu art. 112
kodeksu cywilnego, przyktadowo bedzie to wiec okres od 15 kwietnia do 15 maja. Metodologie obliczania spadku
obrotéw w ujeciu iloSciowym powinien wypracowac przedsiebiorca indywidualnie. Powinien mie¢ jednak
na uwadze, aby obliczenia byly miarodajne, wiarygodne, obiektywne i adekwatne do rodzaju prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.

Kiedy przedsiebiorca bedzie musiat zwrécic Swiadczenie?

Przedsiebiorca jest zobowigzany do powiadomienia wtasciwego Wojewddzkiego Urzedu Pracy o kazdej zmianie
okolicznosci majacych wptyw na wysokos$¢ wyptacanych swiadczen, w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania
informacji o jej wystgpieniu. Niewykorzystana cze$¢ srodkédw podlega zwrotowi na rachunek bankowy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, z ktérego otrzymano srodki. Dotyczy to np. sytuacji skierowania na kilka dni
do pracy pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym.

W razie wykorzystania srodkéw niezgodnie z warunkami okreslonymi w umowie lub we wniosku, powstaje
obowigzek zwrotu srodkdow w czesci wykorzystanej niezgodnie z warunkami wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, liczonymi od dnia przekazania srodkéw wykorzystanych niezgodnie
z tymi warunkami.

W razie niewywigzania sie z zobowigzania, ze pracownikom objetym swiadczeniem dofinansowanym ze Srodkéw
FGSP nie dokona sie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania
przez pracownika Swiadczen, powstaje zobowigzanie do zwrotu na rachunek bankowy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy tej czesci srodkdéw, ktdora byta przeznaczona na dofinansowanie Swiadczen pracownikow, ktdorym
wypowiedziano umowe o prace przed uptywem okresu zawartej umowy wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych, liczconymi od dnia przekazania $rodkéw. Odmowa poddania sie kontroli réwniez
powoduje obowigzek zwrotu Srodkéw w catosci wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi jak dla zalegtosci
podatkowych.

Zwrot $rodkéw nastepuje w terminie do 30 dni po uptywie okresu objetego dofinansowaniem ze $rodkéw FGSP.

Czy skierowanie pracownika objetego przestojem na kilka dni pracy w ciggu miesigca oznacza koniecznos¢
zwrotu dofinansowania?

Przedsiebiorca, ktéry w razie koniecznosci skieruje pracownika objetego przestojem ekonomicznym na kilka dni
pracy, musi zwrdcié czes¢ dofinansowania. Zwrot dotyczy jedynie proporcjonalnej czesci dofinansowania za czas,
w ktérym pracownik wrdcit do pracy. Przedsiebiorca powinien o tym fakcie powiadomié¢ wtasciwego dyrektora
wojewoddzkiego urzedu pracy w terminie 7 dni. Zwrot Srodkéw w takim przypadku nie obejmuje odsetek
ustawowych.

Czy firma moze wnioskowac o doptaty tylko na cze$¢ miesigca np. w przypadku, kiedy pracodawca chce obja¢
pracownikow przestojem tylko na dwa tygodnie?

Przedsiebiorca moze wnioskowa¢ o doptaty co najmniej miesieczne, obejmujgce petne miesigce. Istnieje
mozliwo$¢ ztozenia wniosku na petny okres 3 miesiecy, korzystniejsze dla przedsiebiorcy wydaje sie jednak
sktadanie wnioskdw w wymiarach miesiecznych. Wynagrodzenie pracownika jest wyptacane w formie
miesiecznej, dlatego tez taka forma zostata przyjeta.

Jednakze, jesli sytuacja sie zmieni i pracownicy objeci w porozumieniu przestojem ekonomicznym powrdca
do pracy, przedsiebiorca powinien o tym fakcie powiadomic¢ wtasciwego dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy
w terminie 7 dni i zwrdcié proporcjonalnie niewykorzystang czes¢ srodkow.



Jak dtugo mozna stosowac rozwigzania ze specustawy zwigzane z czasem pracy?

Whioski o przyznanie $wiadczeri na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych mozna sktadac do dnia 27 wrzes$nia 2020 roku.

Jezeli pracodawca zatrudnia jednego pracownika na ktérego bedzie wystepowal o dofinansowanie z FGSP,
to czy ten pracownik moze zawrzeé z pracodawcg porozumienie o obnizeniu wymiaru czasu pracy lub przestoju
ekonomicznym (nie bedzie mozliwosci zawarcia porozumienia z wiekszej liczbg pracownikéw)?

Co do zasady porozumienie zawiera pracodawca oraz organizacje zwigzkowe, albo przedstawiciele pracownikéw —
liczba mnoga dotyczy wiec jednoczesnie przedstawicieli i pracownikéw, ktérego dotyczy porozumienie.
W przypadku gdy przedsiebiorca zatrudnia jednego pracownika dopuszcza sie zawieranie porozumienia
bezposrednio z tym jednym pracownikiem, ktérego to porozumienie dotyczy bez udziatu przedstawicieli
pracownikéw, jezeli zawarte porozumienie spetnia wszystkie wymogi okreslone w ustawie.

Czy przedsiebiorca, ktéry zamierza skorzysta¢ ze zwolnien w optacaniu sktadek na ZUS, o ktérych mowa
w ustawie COVID-19 — moze uzyskaé¢ pomoc ze srodkéw FGSP na podstawie art. 15g?

Przedsiebiorca moze skorzysta¢ jednoczesnie ze zwolnien ze sktadek ZUS oraz dofinansowania ze $rodkéw FGSP,
jednak nie otrzyma ze $rodkéw FGSP dofinansowania do sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleinych
od pracodawcy. Ponadto dofinansowanie do wynagrodzenia zostanie pomniejszone o sktadki nalezne
od pracownika, co do ktérych nie bedzie w tej sytuacji obowigzku ich odprowadzenia do ZUS.

Czy jeden pracodawca moie wystgpi¢ o pomoc np. 1 miesigc obnizony wymiar czasu pracy, a za 2 miesigce
przestgj?

Tak, przedsiebiorca moze wystgpi¢ o dofinansowanie wynagrodzenia w ramach przestoju ekonomicznego
a nastepnie o dofinansowanie w ramach obnizonego wymiaru czasu pracy. Przedsiebiorca w takim przypadku
sktada odrebne wnioski. Tj. jesli wprowadzit przestéj ekonomiczny w maju to w maju sktada pierwszy wniosek
np. na 2 miesigce, a nastepnie sktada wniosek w lipcu na dofinansowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy. | na odwrét. Zaleca sie jednak sktadanie wnioskdw w wymiarach miesiecznych.
Przedsiebiorca chciatby, aby jedna grupa pracowata na przestoju i w tym czasie druga grupa bytaby na obnizeniu,
a w nastepnym miesigcu na odwrodt, ta grupa ktéra byta na przestoju bedzie na obnizeniu a ta grupa co byta
na obnizeniu bedzie na przestoju. Czy istnieje taka mozliwos¢ ?

Tak, ale nalezy ztozy¢ odrebny wniosek w kazdym miesigcu obejmujacy odpowiednio pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy.

Czy Przedsiebiorca, zatrudniajacy pracownikow, ktéry ubiega sie o dofinansowanie wynagrodzen ze wzgledu
na obnizenie wymiaru czasu pracy, moze obnizy¢ czas pracy przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia,
poniewaz przedsiebiorca nie wie czy pracownicy wyraza zgode na obnizenie wynagrodzenia?

Tak, z obnizeniem wymiaru czasu pracy - co do zasady - wigze sie obnizenie wynagrodzenia, z zastrzezeniem
zachowania minimalnego wynagrodzenia za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy, jednakze nie jest to
warunek konieczny. Ustawa daje mozliwos¢ obnizenia wymiaru czasu pracy maksymalnie o 20%, jest mozliwosé
obnizenia w nizszym zakresie, np. 0 10%.

Czy w przypadku przedsiebiorcy, ktéry ztozyt do wojewddzkiego urzedu pracy wniosek o przyznanie swiadczen
dotaczajac Porozumienie zawarte np. dnia 15.05.2020 r. i zaznaczajac we wniosku Ze wnosi o przyznanie
Swiadczen od 15.05.2020 r. — pierwszy miesigc (15-30.05.2020 r.) nalezy traktowac jako petny miesigc ?

Termin wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy powinien zostac okreslony
w porozumieniu. Jezeli ww. rozwigzania zostaty wprowadzone np. od 1 maja 2020 r. przedsiebiorca otrzyma
dofinansowanie za caty miesigc maj. Przy zatozeniu, ze w maju ztozy wniosek.

Natomiast jesli porozumienie wprowadza przestdj ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy z dniem
15 maja to pierwszy petny miesigc obejmuje okres od 15.05.2020 r. do 15.06.2020 r.

Kwota wynagrodzenia z miesigca poprzedzajagcego w wykazie - jakg kwote brutto nalezy wpisa¢? Czy kwote
zZ umowy, czy rzeczywiscie nalezng np. facznie z premig uznaniowa. Co z osobami, ktére w danym miesigcu byty
na zwolnieniu i otrzymywalty zasitek z ZUS ?

W art.15g jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumieé¢ miesieczne wynagrodzenie brutto,
a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z wykonywang funkcjg lub zajmowanym



stanowiskiem bez dodatkéw ktérych uruchomienie jest uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych
przestanek, jak np. wykonywania okreslonych zadan. Obejmuje natomiast dodatki o charakterze statym,
jak np. dodatek stazowy. Wynagrodzenie zgodnie z ustawg o wynagrodzeniu minimalnym - nie moze by¢ nizsze
niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Czy mozna ztozy¢ wnioski i do FGSP i do starosty, a po otrzymaniu z jednego z nich zrezygnowac?

Przedsiebiorca moze otrzymaé pomoc z FGSP wyfgcznie w przypadku, jeli nie uzyskat pomocy w odniesieniu
do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wyptat na rzecz ochrony miejsc pracy
(wynagrodzenia, sktadki). Jesli przedsiebiorca stara sie o dofinansowanie do wynagrodzenia z innego zrédta to
nie moze skorzystaé z dofinansowania wynagrodzenia z FGSP - na tych samych pracownikéw.

Czy dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow objetych przestojem i zmniejszonym etatem wchodzi
w sktad pomocy de minimis?

Nie wchodzi w sktad pomocy de minimis. Pomoc udzielana zgodnie z art. 15g nie stanowi pomocy publiczne;j.
Odpowiedzi na wiele innych pytan, a takze wtasciwe dokumenty do pobrania i wypetnienia zamieszczone s3
na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa

oraz

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA

stopka Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



https://www.gov.pl/web/rodzina/tarcza-antykryzysowa
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=TARCZA

