Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kobierzycach poszukuje
pracownika na stanowisko psychologa — 1 etat

I. Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztalcenie wyZzsze magisterskie na kierunku psychologia.

2. Korzysta z pelni praw publicznych i posiada petna zdolno$é do czynnosci prawnych.

3. Doswiadczenie na stanowisku psychologa min. 1 rok.

4. Nie jest pozbawiony prawa wykonywania zawodu prawomocnym orzeczeniem sadu.

5. Posiada nieposzlakowang opinig.

6. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem

ograniczonym.

II. Wymagania dodatkowe:
L. Znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, 0 wychowaniu w

trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdzialaniu narkomanii, o pomocy spotecznej,
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

2.
. Znajomos¢ obstugi komputera.

e

Umiejetnosé prowadzenia zajeé grupowych oraz warsztatow.

Zdolnosci organizacyjne.

Zdolnos¢ do samodzielnej pracy w warunkach stresu.

Komunikatywnos¢.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Opanowanie i cierpliwos¢.

Doswiadczenie w prowadzeniu pracy indywidualnej i grupowej z klientem.

II1. Zakres wykonywanych zadai obejmuje przede wszystkim:

L

Poradnictwo, wsparcie, konsultacje dla klientéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej i ich

rodzin w siedzibie Osrodka oraz w miejscu zamieszkania podopiecznych.

2.

o

Poradnictwo, wsparcie oraz organizacja i prowadzenie szkolen dla pracownikéw Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

. Prowadzenie terapii / konsultacji psychologicznej z klientami GOPS.

Podejmowanie dziatan w ramach interwencji kryzysowe;.

. Inicjowanie grup samopomocowych oraz grup wsparcia.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

1. List motywacyjny.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

4. Kopia dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

5. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych i o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry
zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych.

7. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Wszystkie o§wiadczenia, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢é podpisane
wlasnorgcznie, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kobierzycach, ul. Witosa 18 do dnia 17.11.2025r.

lub

przestaé pocztg do dnia 17.11.2025r. (decyduje data wplywu do o$rodka) na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Kobierzycach, ul. Witosa 18, 55-040 Kobierzyce

Przewidywany termin zatrudnienia kandydata, na umowg o prace — I kwartat 2026r.




