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DWUP Tarcza 6.0 na Dolnym Slgsku w szczegétach

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy na swojej stronie zamiescit szczegétowe informacje na temat tego,
jak skorzystaé z Tarczy 6.0 w Wojewddztwie Dolnoslgskim.

Nowelizacja ustawy ,covidowej”, tzw. tarcza 6.0, ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych umozliwia dodatkowe dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych
u przedsiebiorcow, ktdrzy odnotowali spadek obrotédw (o 40%) i dziatajg w branzach wymienionych ustawie [1].

Kto wyptaca $rodki i rozpatruje wnioski o dofinansowanie:
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP)

Kto moze ubiegac sie o wsparcie:
Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust 1 lub 2 ustawy prawo przedsiebiorcéw

Jakie (facznie) warunki nalezy spetni¢, aby ztozy¢ wniosek:
1. Na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzi¢ dziatalno$¢ oznaczong jako rodzaj przewazajgcej dziatalnosci
kodami PKD:

Lp. Kod PKD  |Nazwa klasyfikacji kodu

1 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skérzanych prowadzona w wyspecjalizowanych
2 47.72.2
sklepach
3 17817 Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobdw tytoniowych prowadzona na straganach
o i targowiskach
4 47827 Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach
o i targowiskach
5 47.89.2 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach

49.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
56.10.A  |Restauracje i inne state placowki gastronomiczne
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

9 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)

10 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos$¢ gastronomiczna

11 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

12 59.11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

13 59.12.Z Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi

14 59.13.Z Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych

15 59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcjg filméw

16 59.20.Z Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych



17 74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna
18 77.21.2 Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
19 79.90.A  |Dziatalnosc pilotéw wycieczek i przewodnikdw turystycznych
20 82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw
21 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i rekreacyjnych
22 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
23 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu
24 85.59.A Nauka jezykéw obcych
25 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalnos¢ szpitali w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na udzielaniu $wiadczen

26 86.10.Z w ramach lecznictwa uzdrowiskowego lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji
leczniczej

27 86.90.A. |Dziatalno$c fizjoterapeutyczna
28 86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna

29 90.01Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych- zespét muzyczny

30 90.02.Z Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
31 90.04.Z Dziatalnosc¢ obiektow kulturalnych

32 91.02.Z Dziatalnos¢ muzedw

33 93.11.Z Dziatalnosc¢ obiektéw sportowych

34 93.13.Z Dziatalnosc¢ obiektoéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej

35 93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

36 93.21.Z Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki

Dziatalnos¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form

37 93.29.A rozrywki lub rekreacji organizowanych

38 93.29.B Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

39 93.29.7 Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
40 96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobdow wtdkienniczych i futrzarskich

41 96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej

2. Wykazac¢ spadek przychodu o co najmniej 40%, uzyskany w jednym z trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc
zfozenia wniosku w stosunku do analogicznego miesigca z roku poprzedniego lub w stosunku do miesigca
poprzedzajgcego miesigc bazowy.

Przyktad nr 1

Data ztozenia wniosku 20-12-2020
Przychody w jednym z trzech ostatnich miesiecy (w tym przypadku wrzesienr, pazdziernik

lub listopad) — wybieram paZdziernik — miesigc bazowy 50.000
Przychody z miesigca poprzedzajgcego miesigc bazowy —w tym przypadku wrzesien 100.000 zt
% spadku obrotow 50%
Przyktad nr 2

Data zfozenia wniosku 20-12-2020
Przychody w jednym z trzech ostatnich miesiecy (w tym przypadku wrzesienr, pazdziernik 50.000 21

lub listopad) — wybieram paZdziernik — miesigc bazowy



Przychody z miesigca analogicznego w roku poprzednim (2019) — w tym przypadku pazdziernik

2019 200.000 zt

% spadku obrotow 75%

3. Nie korzysta¢é w miesigcach, na ktére sktada wniosek, z innej pomocy w formie dofinansowania
do wynagrodzen pracownikéw.

4. Nie zalega¢ w regulowaniu zobowigzan podatkowych i sktadek do ZUS na koniec Il kwartatu roku 2019;
(wyjatek umowa zawarta z ZUS lub decyzja US w sprawie sptaty ratalnej).

5. Nie by¢ w sytuacji, ktéra stanowi przestanke do ogtoszenia upadtosci.

6. Nie by¢ w trakcie postepowania restrukturyzacyjnego lub likwidacyjnego.

Na co mozna dostac dofinansowanie:

wynagrodzenia pracownikéw zatrudniony na umowe o prace lub umowe cywilno-prawng, ale takg od ktérej
istnieje obowigzek optacania sktadek emerytalno-rentowych;

wynagrodzenia pracownikéw, ktérych wynagrodzenie brutto w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku
o dofinansowanie nie przekraczato 300% przecietnego wynagrodzenia;

pracownik zatrudniony co najmniej 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku.

Jaka jest wysokos¢ dofinansowania oraz okres udzielana pomocy:

wysokos¢ dofinansowania wynosi miesiecznie 2.000 zt do wynagrodzenia kazdego pracownika zatrudnionego
w petnym wymiarze czasu pracy. Dofinansowanie pracownikéw zatrudnionych w mniejszym wymiarze czasu
pracy - pomniejszone proporcjonalnie;

dofinansowanie przystuguje przez okres 3 miesiecy przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku;

whnioski mozna sktada¢ najpézniej do 28 lutego 2021 r.

przyktad

Liczba zatrudnionych pracownikow (w przeliczeniu na petne etaty) 10
Kwota dofinansowania na jednq osobe w miesigcu 2.000 zt
Liczba miesiecy 3
Wartosc¢ dofinansowania ogétem 60.000 zt

Co nalezy zrobic, aby otrzymac wsparcie:

przygotuj wykaz pracownikéw, ktoéry ,wyliczy” wartos¢ pomocy.

Wykaz nalezy pobrad tutaj
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/cf2ae2eb-1f2f-457b-aa5b-9a279d91301a

w oparciu o wykaz pracownikéw, wypetnij i zt6z wniosek na portalu praca.gov.pl (rozpatrywane sg tylko
whnioski ztozone elektronicznie).

Link do wniosku tutaj
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD
(wniosek mozna ztozyc do 28 lutego 2021 r.)

dotacz do wniosku:

petnomocnictwo - jezeli wniosek sktada inna osoba niz wskazany reprezentant w KRS/CEiDG,
umowe o dofinansowanie, z trescig ktérej mozna zapoznac sie tutaj
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/2b753a4f-991a-4468-b891-47293a93f8ce

Umowa nie powinna by¢ w zaden sposdb uzupetniana, podpisana, poprawiana.

oswiadczenie, ze przedsiebiorca nie naruszyt ograniczen, nakazéw i zakazéw, w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (w art. 23 ust. 1 ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z przeciwdziataniem
sytuacjom kryzysowym zwigzanym z wystgpieniem COVID-19).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc publiczng zwigzang z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz jej skutkdw.

Formularz mozesz pobrac tutaj
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/218aeef9-a422-4c99-8ed7-d6955adf7el5

Informacje na temat pomocy publicznej znajdziesz tutaj:
https://www.uokik.gov.pl/covid19 a pomoc publiczna.php#fagq3972



https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/cf2ae2eb-1f2f-457b-aa5b-9a279d91301a
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/2b753a4f-991a-4468-b891-47293a93f8ce
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/218aeef9-a422-4c99-8ed7-d6955adf7e15
https://www.uokik.gov.pl/covid19_a_pomoc_publiczna.php#faq3972

O czym musisz pamietac w trakcie realizacji umowy (obowiazki przedsiebiorcy):

Przez okres dofinansowania nie mozesz wypowiedzie¢c umowy pracownikom z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

O zmianach, ktére maja wptyw na wysokos¢ wyptacanej pomocy musisz powiadomi¢c DWUP w terminie
7 dni od powziecia informacji.

W szczegdlnosci dotyczy to rozwigzania umowy o prace z pracownikiem objetym wsparciem (niezaleznie
od sposobu i przyczyny zwolnienia z pracy).

Informacje taka przeslij elektronicznie wykorzystujgc portal praca.gov.pl.

Na wysokos¢ wsparcia nie majg wptywu okresy chorobowego, urlopu.

W ciggu 30 dni od zakonczenia okresu dofinansowania - rozlicz otrzymane dofinansowanie poprzez ztozenie
dokumentéw potwierdzajgcych wykorzystanie srodkéw oraz zwrot niewykorzystanych srodkéw (przelew
na rachunek z ktérego otrzymano wsparcie).

Rozliczenie zréb poprzez portal praca.gov.pl.

Podstawa prawna udzielanego wsparcia:

1.

Art. 15gga ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (...) (t.j. Dz. U. poz. 1842 ze zm.) w brzmieniu ustalonym ustawg
z dnia 9 grudnia 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 {(...)



