Tarcza antykryzysowa w wskrdcie

Ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen i zachowanie ptynnosci finansowej w firmach, to gtéwne cele
pakietu ustaw, ktore sktadajq sie na tarcze antykryzysowa. Przewiduje on m.in.:

- zwolnienie mikrofirm, ktére na 29 lutego br. zatrudniaty do 9 oséb, ze sktadek do ZUS na 3 miesigce (marzec-
maj) — zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce i pracujace dla niego osoby; skorzystac z niego moga takze
samozatrudnieni z przychodem do 3-krotnosci przeciethnego wynagrodzenia, ktérzy optacajg sktadki tylko
za siebie;

- Swiadczenie postojowe w kwocie do ok. 2 tys. zt — dla zleceniobiorcéw (umowa zlecenia, agencyjna, o dzieto)
i samozatrudnionych o przychodzie ponizej 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia;

- dla samozatrudnionych na karcie podatkowej swiadczenie wyniesie 1300 zi, zas dla zleceniobiorcow, ktorych
suma przychodéw z umoéw cywilnoprawnych jest nizsza od 1300 zt, wyniesie ono kwote utraconych
przychoddw;

- dofinansowanie wynagrodzen pracownikéow — do wysokosci 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
i uelastycznienie czasu pracy — dla firm w ktopotach.

Pakiet, ktéry ma przeciwdziata¢ gospodarczym skutkom pandemii koronawirusa, 1 kwietnia 2020 r. wszedt
w Zycie.

Na pakiet sktadajg sie:

- ustawa a zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (specustawa);

- ustawa o zmianie ustawy o systemie instytucji rozwoju (PFR). A takze projekt ustawy o udzielaniu pomocy
publicznej w celu ratowania lub restrukturyzacji przedsiebiorcéw (polityka nowej szansy), ktéry nie zostat jeszcze
uchwalony.

Projekty ustaw opracowaty: Ministerstwo Rozwoju; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Ministerstwo Finansow; ZUS; PFR; KNF; MS; MSWiA, pod nadzorem KPRM i we wspdtpracy z innymi
ministerstwami oraz instytucjami publicznymi.

Tarcza Antykryzysowa przewiduje m.in.:

- zwolnienie mikrofirm, ktére na 29 lutego br. zatrudniaty do 9 oséb, ze sktadek do ZUS na 3 miesigce (marzec—
maj) — zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce i pracujace dla niego osoby; skorzystaé moga takze
samozatrudnieni z przychodem do 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia, ktérzy optacajg sktadki tylko
za siebie;

- Swiadczenie postojowe w kwocie do ok. 2 tys. zt — dla zleceniobiorcow (umowa zlecenia, agencyjna, o dzieto)
i samozatrudnionych o przychodzie ponizej 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia;

- dla samozatrudnionych na karcie podatkowej swiadczenie wyniesie 1300 zt, zas dla zleceniobiorcéw, ktérych
suma przychoddéw z uméw cywilnoprawnych jest nizsza od 1300 zt, wyniesie ono kwote utraconych przychodéw;

- dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw — do wysokosci 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
i uelastycznienie czasu pracy — dla firm w ktopotach;

- ochrone konsumentdow w zakresie nadmiernego wzrostu cen i innych nieuczciwych praktyk;

- czasowe zniesienie opfaty prolongacyjnej przy odraczaniu lub rozktadaniu na raty naleznosci skarbowych
i sktadkowych (ZUS);

- umozliwienie odliczenia od dochodu (przychodu) darowizn przekazanych na przeciwdziatanie COVID-19;

- korzystniejsze zasady rozliczania straty;

- wsparcie firm transportowych przez ARP w refinansowaniu umow leasingowych;

- utatwienia dla branzy turystycznej;

- umozliwienie sklepom — w niedziele objete zakazem handlu — przyjmowania towaru, roztadowywania go
oraz wyktadania na potki;

- przedtuzenie legalnego pobytu i zezwolen na prace dla obcokrajowcow;

- zwalnianie z naliczania kar umownych za — zwigzane z epidemig — opdznienia przy realizacji przetargow;

- umozliwienie radzie danej gminy odstgpienia, za cze$¢ roku 2020, od pobierania podatku od nieruchomosci
od firm, ktére przez epidemie koronawirusa utracity ptynnos¢ finansowsg;

- przedtuzenie bankowych kredytéw obrotowych, w oparciu o dane finansowe na koniec 2019;

- gwarancje de minimis z BGK;



- doptaty BGK do odsetek;
- fundusze ptynnosciowe BGK, PFR i KUKE, w tym mozliwo$¢ uzyskania — przez $rednie i duze firmy — z funduszu
PFR Inwestycje podwyzszenia kapitatu lub finansowania w postaci obligacji — tacznie o wartosci 6 mld zt.

Szczegoty wybranych rozwigzan

Zwolnienie mikrofirm do 9 oséb ze sktadek do ZUS przez 3 miesigce

Panstwo przejmie na 3 miesigce (za marzec, kwiecien i maj br.) pokrycie sktadek do ZUS od mikrofirm
zatrudniajgcych do 9 oséb, zatozonych przed 1 lutego br.

Zwolnienie dotyczy sktadek za przedsiebiorce i pracujgce dla niego osoby.

Ze zwolnienia mogg skorzysta¢ takze samozatrudnieni z przychodem w wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia, ktdrzy optacaja sktadki tylko za siebie.

Zwolnienie dotyczy sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, FGSP, FEP.

Zaréwno przedsiebiorca, jak i pracujgce dla niego osoby, zachowajg prawo do $wiadczen zdrowotnych
i z ubezpieczen spotecznych za okres zwolnienia ze sktadek.

taczny skutek dla finanséw publicznych za 3 miesigce szacujemy na 9,5 mld zt, w tym 6,8 mld zt za mikrofirmy i 2,6
mld zt za samozatrudnionych optacajacych tylko swoje wtasne sktadki.

Swiadczenie postojowe dla zleceniobiorcéw i samozatrudnionych

Wyptata przez ZUS swiadczenia postojowego w zwigzku z przestojem spowodowanym epidemig koronawirusa.
Swiadczenie co do zasady wynosi 2080 zt (80% minimalnego wynagrodzenia) i jest nieosktadkowane
oraz nieopodatkowane.

W przypadku zleceniobiorcéw, ktorych przychdd z uméw cywilnoprawnych nie przekracza 1300 zt miesiecznie
(50% minimalnego wynagrodzenia), $Swiadczenie postojowe wynosi sume wynagrodzen z tytutu uméw
cywilnoprawnych.

Z kolei samozatrudnieni rozliczajacy sie w formie karty podatkowej otrzymajg Swiadczenie postojowe w wysokosci
1300 zt.

Warunkiem uzyskania swiadczenia jest to, aby przychdd w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku
nie przekraczat 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Poza tym rozpoczecie dziatalnosci lub zawarcie umowy musi nastgpié przed 1 lutego br.

W przypadku oséb samozatrudnionych przychdd w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku musi spasc¢
0 co najmniej 15% w stosunku do miesigca poprzedniego.

Nie trzeba zawiesza¢ dziatalnosci, ale $wiadczenie przystuguje takie samozatrudnionym, ktérzy zawiesili jg
po 31 stycznia br.

Dofinansowanie zatrudnienia

Pomoc ze $rodkdw FGSP przystuguje przedsiebiorcy w okresie wprowadzonego przez przedsiebiorce przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych:

- nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek facznych obrotéw w ciggu 2 kolejnych miesiecy w okresie
po 01.01.2020 r., do tacznych obrotow z analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego w nastepstwie wystgpienia
COVID 19, lub

- nie mniej niz o 25 %, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanego miesigca
w okresie po 01.01.2020 r., w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.

W zwigzku ze spadkiem obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia koronawirusa, pracownikowi
objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Dzieki $rodkom z FGSP pracodawca otrzyma dofinansowanie do wynagrodzenia w okresie przestoju w wysokosci
50% minimalnego wynagrodzenia plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy od przyznanych
Swiadczen, czyli 1 533,09 zi, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorca, ktory obnizyt wymiar czasu pracy w zwigzku ze spadkiem obrotédw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia koronawirusa, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu,
z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy.



Przy tak obnizonym wymiarze czasu pracy Fundusz dofinansuje maksymalnie do wysokosci 40% przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne naleizne od pracodawcy od przyznanych Swiadczen.
tj. 2 452,27 zt.

Oba swiadczenia przystugiwaé bedg przez tgczny okres 3 miesiecy przypadajgcych od dnia ztozenia wniosku
o wyptate Swiadczen.

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ ten okres, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Whioski mogg by¢ sktadane elektronicznie, do dyrektoréw Wojewddzkich Urzeddéw Pracy.

Uelastycznienie czasu pracy

Pracodawca dotkniety skutkami epidemii koronawirusa bedzie modgt skréci¢ dobowy czas nieprzerwanego
odpoczynku dla pracownika z obecnych 11 godzin do 8 (z gwarancjg oddania pracownikowi réwnowaznego
odpoczynku w okresie 8 tygodni), a tygodniowy czas takiego odpoczynku — z 35 do 32 godzin.

W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi albo — gdy nie ma zwigzkéw — z przedstawicielami pracownikéw —
bedzie mogt tez wydtuzy¢ dobowy wymiar czas pracy do 12 godzin (rGwnowazny system czasu pracy) oraz okres
rozliczeniowy do maksymalnie 12 miesiecy.

Brak kar za opdznienia w przetargach publicznych

Wprowadzenie mechanizmu wydtuzania termindw realizacji zamdwien publicznych.

Stuzy¢ temu bedzie procedura zwalniajgca z naliczania kar umownych za — zwigzane z epidemig — opdznienia
w realizacji przetargéw.

Jednoczesnie nienaliczenie kar umownych w tej procedurze nie bedzie stanowi¢ naruszenia dyscypliny finansow
publicznych.

Dodatkowo wprowadzony bedzie przyspieszony tryb lub niestosowanie przepiséw Prawa zamodwien publicznych
w przypadku zamoéwien niezbednych do walki z koronawirusem.

Utatwienia dla branzy turystycznej

Przedtuzenie terminu na zwrot wptat klienta w przypadku niemoznosci zorganizowania wydarzenia z powodu
epidemii (dot. organizacji wystaw i kongreséw lub dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej, rekreacyjnej, sportowe;j,
organizujgcej wystawy tematyczne lub imprezy plenerowe) do 180 dni od rozwigzania umowy.

Mozliwos¢ skorzystania przez klientdw z voucherdw na realizacje imprezy turystycznej w ciggu roku od dnia,
w ktorym miata sie odby¢ impreza odwotana w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19.

Rozliczenie catej tegorocznej straty w przysztym roku

Umozliwienie podatnikom CIT i PIT, ktérzy ponoszg negatywne konsekwencje COVID-19, odliczenia straty
poniesionej w 2020 r., od dochodu z dziatalnosci, uzyskanego w 2019 r.

Warunek to osiaggniecie w 2020 r. — w poréwnaniu do 2019 r. — przychoddw nizszych o co najmniej 50 proc.

Przedtuzenie bankowych kredytéw obrotowych

Umozliwienie obliczania zdolnosci kredytowej w oparciu o dane finansowe na koniec 2019 r.

Towarzyszy¢ temu bedg rekomendacje w zakresie sposobu liczenia rezerw na kredyty.

Sektor bankowy zadeklarowat gotowos$¢ do przedtuzenia kredytéw obrotowych przy zmianie regulaciji.
Rozwigzanie to umozliwia wydtuzenie kredytéw obrotowych — o wartosci ok. 150 mld zt — dla sektora
przedsiebiorstw.

Przedtuzenie legalnego pobytu i zezwolen na prace dla obcokrajowcow

Wydtuzenie wiz pobytowych i zezwolen na pobyt czasowy cudzoziemcéw.

Wydtuzenie terminu sktadania wnioskéw o udzielenie zezwolen pobytowych, przedtuzenie wizy oraz przedtuzenie
pobytu w ramach ruchu bezwizowego, jezeli wypadatby w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii.

Wydtuzenie z mocy prawa okresdw waznosci zezwolen na pobyt czasowy oraz wiz krajowych (do 30 dni od dnia
odwotania tego stanu).



Polityka nowej szansy

W sytuacji kryzysu makroekonomicznego duza liczba firm moze by¢ zmuszona do restrukturyzacji.

Zwtaszcza mate i Srednie przedsiebiorstwa majg problem ze skutecznym przejsciem przez proces restrukturyzacji
i wiele z nich konczy sie upadtoscig lub likwidacja.

Dlatego mozliwa bedzie pomoc dla MSP, ktére przechodzg proces restrukturyzacji.

Cel to utatwienie im ponownego startu dziatalnosci gospodarcze;.

Rozwigzanie - ktdre czeka jeszcze na uchwalenie przez Sejm - ma minimalizowac przyszte skutki gospodarcze
pandemii.

Odroczenie niektérych obowigzkéw, m.in.:

- Przesuniecie terminu ptatnosci zaliczek na podatek od wyptacanych wynagrodzen w marcu i kwietniu 2020 r.
(do 1 czerwca 2020r.).

- Przesuniecie obowigzku sktadania nowego pliku JPK_VAT z deklaracjg dla duzych podatnikéw z 1 kwietnia
na 1 lipca 2020 r.;

- Przesuniecie matrycy VAT z 1 kwietnia na 1 lipca 2020;

- Brak sankcji za ztozenie deklaracji podatkowej i zaptaty podatku po terminie, jesli nastgpi to do korca maja
2020 roku;

- Firmy, ktére sg podatnikami CIT, bedg miaty wiecej czasu na ztozenie zeznania rocznego CIT-8 oraz wptate
podatku.

Termin zostat dla nich wydtuzony do 31 maja br.

Organizacje pozarzgdowe bedg to mogty zrobi¢ do 31 lipca;

- Przesuniecie obowigzku utworzenia Pracowniczych Plandw Kapitatowych w srednich przedsiebiorstwach (Il etap
wdrozenia PPK).

Nowe maksymalne terminy, to: 27 pazdziernika 2020 r. na zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK i 10 listopada
2020 r. na zawarcie umowy o prowadzenie PPK.

- Odroczenie do 13 lipca 2020 r. obowigzku zgtoszenia informacji do Centralnego Rejestru Beneficjentéw
Rzeczywistych (ustawa o przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy);

- Wydtuzenie terminu na ztozenie informacji o cenach transferowych do 30 wrzesnia 2020 r;

- Wydtuzenie terminu na ztozenie zawiadomienia o dokonaniu zaptaty powyzej 15 tys. ztotych na rachunek
niezamieszczony w wykazie podatnikéw VAT, o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT (z 3-dniowego do
14-dniowego);

- Przesuniecie terminu wejscia w 2zycie rozwigzan prawnych dot. zrédwnania pozycji prawnej drobnych
przedsiebiorcédw i konsumentdéw z 1 czerwca 2020 r. na 1 stycznia 2021 r;

- odroczenie podatku od sprzedazy detalicznej do 1 stycznia 2021 r,;

- mozliwos$¢ odroczenia terminu wykonania badan urzadzen technicznych, z zachowaniem mozliwosci eksploatac;ji
przez maksymalny okres kolejnych 6 miesiecy;

- wydtuzenie okresu sporzgdzania dokumentdéw ewidencji odpadéw w formie papierowej do 31 grudnia 2020 r.



